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IRMA ARIANDI =

NIFIR + EHPOWLR TRANIFORM

A MESSAGE FROM

THE FOMNDER

$ Saya percaya setiap manusia mempunyai potensi

yang jauh lebih besar daripada keadaan yang

sedang mereka lalui. 77

Selama lebih dua dekad sebagai doktor pergigian dan usahawan, saya telah
melihat bahawa kejayaan bukan hanya dibina melalui ilmu, tetapi jJuga melalui
keberanian untuk terus melangkah ketika berdepan cabaran,

Setiap pengalaman—kejayaan mahupun kegagalan—telah membentuk cara
saya memimpin, membuat keputusan dan membimbing orang lain.

Hari ini, melalui Irma Ariandi Enterprise dan Irma Ariandi Global Sdn. Bhd.,
misi saya adalah untuk membantu membangunkan individu, organisasi dan
komuniti melalui latihan profesional, pembangunan kepimpinan, strategi
perniagaan dan program transformasi sosial yang memberi impak berkekalan.

Saya percaya bahawa apabila seseorang diberi ilmu, peluang dan bimbingan
yang betul, mereka bukan sahaja mampu mengubah kehidupan sendiri, malah
mampu mengangkat keluarga, organisasi dan masyarakat sekeliling.

Terima kasih atas kepercayaan anda.
Saya berharap perjalanan ini menjadi permulaan kepada sebuah kerjasama
yang bermakna.
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who they are, but helping them discover
who they can become. 3
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WHO WE ARE

Building People. Building Businesses. Building Communities.
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IRMA ARIANDI IRMA ARIANDI

Government Projects | Community Development |

Sebuah perusahaan Bumiputera yang memberi fokus

ENTERPRISE GLOBAL SDN. BHD.

Professional Training Corporate & Strategic Solutions

Sebuah syarikat konsultansi yang memfokuskan

kepada pembangunan kemuniti, latihan profesional, pembangunan organisasi, strategi perniagaan,
pembangunan usahawan serta pelaksanaan program- latihan korporat dan projek pembangunan ekonomi.
program bersama sektor awam. 'y
» -
:/". Berdaftar dengan Kementerian Kewangan Malaysia (:/':; Memperolehi Certificate Tax Compliant (CTC)
~  (MOF/fePerolehan) bagi perkhidmatan profesional, . LHDMN
latihan dan penulisan. —
J (~) Berdaftar sebagai Konsultan MARA
| Penyedia latihan & pembangunan komuniti -
bt ye P g -Z\\/’ Strategic Consulting
() Program pemerkasaan wanita “',/ Business Development
’/,' Keusahawanan & pembangunan SME 'ZH/';. Corporate Training

-./ Program transformasi sosial

OO0

< | Project Management

(«) Public=Private Collaboration

Government & Community Corporate & Commercial

MOF / ePerolehan Certificate Tax Compliant (CTC) LHDN
Professional Training MARA Consultant
Community Development Strategic Consulting

Social Impact Business Development

ONE VISION. TWO PLATFORMS. ENDLESS POSSIBILITIES.

*

Walaupun beroperasi melalui dua entiti yang berbeza, kedua-duanya berkongsi
satu matlamat yang sama — membangunkan individu, organisasi dan komuniti ‘ ‘
rmelalui ilrmu, strategi serta peluang yang menghasilkan impak berkekalan,

Irma Ariandi Enterprise menjadi platform utama bagi kerjasama kerajaan

dan pembangunan komuniti, manakala Irma Ariandi Global Sdn. Bhd. | Alaerakban of cf
memberi tumpuan kepada penyelesaian strategik untuk sektor

korporat dan komersial. A



DR IRMA
SHIDA ABU SAMAH

FOUNDER =+ STRATEGIC CONSULTANMT = PROFESSIONAL SPEAKER
COMMUNITY TRANSFORMATION ADVOCATE
&
2 PROFESSIONAL SUMMARY -

Dr. Irma Shida Abu Samah merupakan seorang doktor pergigian,
usahawan, penulis, penceramah profesional dan perunding sirategik N
dengan pengalaman lebih dua dekad dalam membina organisasi,
memperkasa komuniti serta membangunkan usahawan,

Beliau menggabungkan pengalaman klinikal, keusahawanan dan
kepimpinan bagi menghasilkan penyelesaian yang praktikal,
berimpak tinggi dan berorientasikan hasil untuk sektor kerajaan,
korporat dan komuniti,

Sebagai pengasas lrma Ariandi Enterprise dan

Irma Ariandi Global Sdn. Bhd., beliau mengetuai pelbagai inisiatif il
dalam pembangunan modal insan, latihan profesional, transformasi

sosial serta pombangunan akencmi. r

PROFESSIONAL HIGHLIGHTS

=

ANUGERAH USAHAWAN
MUDA MARA (AURA)

DOCTOR OF DENTAL SURGERY (DDS)
Universiti Kebangsaan Malaysia (LIKM)

AUTHOR | WRITER |
SONGWRITER

RECOGMISED AS
DISTINGUISHED UKM ALUMMI
(Mlumni Hebat UKM) 2
PROFESSIOMNAL SPEAKER & i
TEDx SPEAKER CORPORATE TRAINER e
FOUNDER 1l

RECIPIENT OF MULTIPLE IRMA ARIAMNDI ENTERPRISE

9 e s e MANAGING DIRECTOR o8
% IRMA ARIANDI ;

GLOBAL SDN. BHD.

DENTIST WITH 20+ YEARS =
CLINICAL EXPERIENCE F

00000 O

PERSONAL BRAND DNA

IRMA ARIANDI

HEPIED EHPCWER TRANSFORRM

CORE EXPERTISE

*

Leadership Developmant
Strategic Thinking

Business Growth Strategy
Community Transformation
Governmaent Collaboration
Women Empowerment
Corporate Training
Entrepreneurship Development
Healthcare Leadership
Organisational Developmaent
Personal Branding

Public Speaking

A,
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That is the legacy I choose to create every day. 99
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VISIONARY STRATEGIC COMMUNITY OPPORTUNITY INSPIRING CATALYST FOR
LEADER THINKER BUILDER CREATOR COMMUNICATOR TRANSFORMATION
Medihat jauh ke hadapan Meonganalisis. merancang Maombina hubungan, Melikat peluang dalam Maryarmpaiken mesej Meongubah ilmu dan idea
dan mencipts strategs dan melakaanakan rresrrgent koasn komianiti satiap cabaran den yang meryentuh hati, mpngadt tindlakan yang
yarg membori impak stratogi yang tepat dan mawujwdkan nilai msncipta jalan baharu mombaker somangat mambawa perubahan
berpanjangan. dan b kesan betiarma. wnituk pertumbuban. dan menggerakkan aksi positif dan lestari.
KEY STRENGTHS
. 5. STRATEGIC VISIOM r BUILDER MINDSET m " COURAGE SYSTEMS THINKER ° GOVERNMENT &
B> : ﬁ A, UNDER PRESSURE ﬁ fgnn CORPORATE TRANSLATOR
Melihat big picture dan M Sukca mermbena dari sifar - Merryusun framework
membangun ekasistem Kk syarikat, madul, Tabah menghadaps cabaran, yang jelas dan praktikal Mamipu berkamunikas dan
yang memben iempak komunith dan jenama FTCAF Jalar Pabrye e S wntul hasil yang baleh manyambung kepetiuan antara
angka panjang yang berilai dan bangkit semula dengan ik g Srskslkan, kamuniti, kerajoan, korposet
dhsiplin dan visl. dan indhvidu dengan berkesan.
HIGH TRUST HUMAN-CENTRED
Ti T TRA T
@ R APREEE AL /’ STORYTELLER () CREATIVE STRATEGIS 9 LB ADEE D @ EXECUTION EXCELLENCE
Lebih 30 tahun sebagal . Maryampaan mese) kemgsas - Barikir keoatif dan inovatif Fokus kepada pembangunan Mengatahul strateg dan
dhelklir marnbing Inbegriti, dangen behass yeng finghu, dalam mambing program, rahusio, mamber peluang kaRrR o GeGen
krecibidti dan kepercayaan manyenluh dan meudsh dingati - b, visusl dan pengaaman chan mrnbemibing Ltk ketelitipn, kinamsten den
yang tinggi. mnnggerakiisn hati dan minda, ysng uril dan bermaiona rrelahirkan kemandrian berorientecikan hasil

Empowering people. Building businesses. Transforming communities.
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CORPORATE
SIRUCTURE

Dua entiti. Satu visi. Struktur yang mantap untuk impak yang lebih besar.
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DR IRMA
SHIDA ABU SAMAH

= e W L el et

FOUNDER & PRINCIPAL
CONSULTANT

IRMA ARIANDI

GLOBAL SDN. BHD.

[RMA ARIANDI

ENTERPRISI

*

Fokus kepada projek kerajaan, Fokus kepada perkhidmatan kerporat,
pembangunan komuniti, latihan konsultansi strategik, pembangunan
profesional dan program sosial. perniagaan dan projek komersial.

L
‘
DR IRMA SHIDA
0 MOF / ePerolehan Registered ABU SAMAH
@ Professional Training MANAGING DIRECTOR

@ Community Development

9 Women Empowerment

9 Social Impact Programmes DR. MOHD YUFI SHARIFAH HINDON
ARIANDI BIN BINTI SYED
SOLE PROPRIETOR MOHDXUSOFE | MAHMUD
CREATIVE
DR IRMA SHIDA ABU SAMAH DIRECTOR CLERK

-
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PEOPLE BUSINESSES COMMUNITIES IMPACT
Momberi impak melalui Membina strategi dan Memperkasa kemuniti dan Mewujudkan perubahan
ilmu, kepimpinan dan kapasiti untuk pertumbuhan wanita untuk masa depan positif yang berkekalan
pembangunan bakat. perniagaan yang mampan. yang lebih baik. untuk semua.

ONE VISION. TWO PLATFORMS. ENDLESS POSSIBILITIES.

Irma Ariandi Enterprise menjadi platform utama bagi kerjasama kerajaan dan pembangunan komuniti,
manakala Irma Ariandi Global $dn. Bhd. memberi tumpuan kepada penyelesaian strategik
untuk sektor korporat dan komersial.
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SIGNATURE PROGRAMMES

& STRATEGIC SOLUTIONS

| FanEf-othiig

o EDUCATION & FUTURE TALENT

Building Future-Ready
Students & Educators
Far:

KPM = Schools = SBP » MRSM
TVET = Polytechnic - Colleges
IPTA « Teacher Training Institutes

Parants
L]

g Future Ready Gereration -!::! Personad Branding

o)
(&) Loadership & Charactar Buding (2) Career Readiness

T ]
(@) Purpose Driven Students () Studant Entrepraneurship
= (&) W
(i _) Emational Intalligence |H) Financial Literncy
i () Tanchers Leadership
(P Communication & Confidence =7
R I:‘Rg School Transfermaticn

b

F) Digital Citizenship =

L&/ Parents Engagemant

GOVERNMENT & COMMUNITY
TRANSFORMATION

Creating Sustainable

Social Impact

For:

Fadaral Ministries = State Governmants
Local Authorithes « District Offices
Community Agencies = Foundations = NGOs

*
g} Community Leadenthip ) Community Entreproneurship
1| B4D Empawaerment ab Voluntesr Leadership
% Social Mability G} JSMI Frameveark
t ) Youth Empowesment Publc Engagemant
iLl Willage Transformation &4l Social inncvation

STRATEGIC FACILITATION &
EXECUTIVE ENGAGEMENT

Driving Action.

For:

Ministries * Governmeni J\gem;igs. = GLCs

(#) Executive Facitator ) Focus Group Discussion [FGO)
(¥ Strategic Madorater

@ Master of Canemary
[Corporate & Government)

(%) Town Hall Facilitator

'g Strategic Retroat
@ Stakehoider Engagemont
(@ Public Consultation

'g Policy Dialogue
(¥) Rounduable Discussion

‘Woman
Empowerment

Education
& SMEs

Connecting Vision. Building Consensus.

Entrepraneurship  Business
Growth

WOMEN LEADERSHIP
& EMPOWERMENT

Empowering Women
Beyond Survival

For:

KFWEM « KKDW = MARA

KEMAS = NGO » Women Associations
Corporate Women Metwork

.
ﬁ Wormen Leadership i1 Finsneisl Indeporderse
() Resilient Wamen ' Purpose & identity
| Women in Business W Building Confidence
&) Single Mothers | Women Enrepreneurs

Empcwormant
i Balancing Caresr

£ ) Self Leadership & Family

CORPORATE LEADERSHIP &
DORGANISATIONAL EXCELLENCE

Inspiring High-Performance

Corporate Boards = Investors « Development Partners

ENTREPRENEURSHIP &
BUSINESS GROWTH

Helping Small Businesses
Think Bigger

Far:

MARA « TEKUN » SME Corp = PERKESO

PUNB - FAMA - RISDA - FELDA
Cooperatives « Chambers

Ty
) Business Faundation @) Customer Experience
:“.‘ Startup Mindset ._“1; Business Branding
(al) Businass Growth o Businass Sustainability
B_"‘ Business: Stratedy 1) Scaling SMEs
"’{:' Solopraneur Mastary A Busiress Recovery
fin. Marketing Strategy  elrranntion

o HEALTHCARE LEADERSHIP

Leading with Compassion.

Organisations Serving with Excellence.

Far: y For:

Corporate + GLC « PLC 1 Hospitals « Clinics = Dantal Centres

Governmant Linked Agencies Madical Organisations

Professional Associntions Healthcare Institutions

* ¥
§) Strategic Leadership f;? Innavation Culture Leadarship in Healthcars Prafassional
z L= Communication
() Change Management ) High Parformance Teams || Patient Experience
= ) Wo Haalthe
J",' Futurs Loadership W) Customer Exporience " Chinical Team Lesdership = L ™
i\' Executive Communication Q\ Employee Engagemaent - :‘:::;G High Pacformehe
(%) Strategic Thinking ) Professional Branding
o EXECUTIVE PROPOSAL &
STRATEGIC PITCHING
Turning Great ldeas into
Fundable & Actionable Projects
SERVICES
@ Enecutive Presentation 0] St g [ Executive Memorandum 1] Project Positioning
welep et
(&) Proposal Prosentation = i [l Pitch Deck Development (] Presentation Coaching
@ Serategie Partnership = Strategic Papers E
y Faclitation E8  Public-Private Partnership i Strategic Communication

E Concapt Papers
@ Transfonmation Storytelling

[ ivestrnent Memarandum

OUR IMPACT AREAS -

Governmant Community
Transfermation  Developmant

Corporate
Exeallenca

NSPIRATTON.

WE BUILD PEOPLI
D TRANSFORM COMMUNITIES.

SHAPE OR

NISATIONS

Concepls )
o Strategic Partnership

G5 Programme Design Development

0000000000

Healthcare
Leadership

Saocial
Transferrmation

Strategic
Consulting

Strategic
Partnerships

Keynote
Speaking

Measurable Impact

Meaningful Tra

maticn




WHY DR IRMA?

MORE THAN A SPEAKER. A STRATEGIC PARTNER FOR SUSTAINABLE IMPACT.

Lebih daripada seorang penceramabh.
Rakan strategik yang membantu membina
manusia, organisasi dan komuniti.

:BIHAN YANG

MEMBEZAKAN DR. IRMA

i
£
©
@
©
6

PENDEKATAN DR. IRMA

PENGALAMANM SEBENAR

Lebih 20 tahun membina kerjaya
sebagai doktor, usahawan dan "
pemimpin organisasi.

INSPIRE . L
Membuka minda dan
menyemai kesedaran.

¥
+ PEMDEKATAM BERASASKAM STRATEGI ENGAGE
Setiap program dibina menggunakan . /‘/i
framework yang jelas, praktikal dan Mehballwn., mendengar dan ] l
baleh dilaksanakan. memahami keperluan,
4
+ BERORIENTASIKAN IMPAK
Fokus kepada perubahan tingkah laku, EMPOWER i. ™

Membina kapasiti, keyakinan
dan kemahiran.

pembangunan kapasiti dan hasgil yang
baleh diukur.

MERENTAS PELBAGAI INDUSTRI
Mampu menyesuailcan kandungan wuntuk
saktor pendidikan, kerajaan, korporat,
kesihatan dan komuniti.

*

TRANSFORM

Mengubah minda, budaya dan
sistem ke arah lebih baik.

* PENYAMPAIAM YANG MENYENTUH HATI
Menggabungkan fakta, pengalaman SUSTAIN
” dang ritan yang memberi Memastikan kesinambungan

inspirasi sarta membina tindalkan, dani k jangka panjang.

-

PENYELESAIAN YANG DISESUAIKAMN
Tiada modul “one-size-fits-all™.
Setiap program direka mengikut objektif

o s toaanlbaal Bukan sekadar beri inspirasi.

Tetapi memastikan perubahan itu
boleh diteruskan selepas program selesai.

-

* OUR APPROACH

N2 N N
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DISCOVER DESIGN DELIVER EMPOWER
Memahami objektif, Mereka bentuk modul Penyampaian yang Membina keyakinan,
cabaran dan konteks dan pengalaman interaktif, relevan keupayaan dan

pembelajaran yang tindakan beleh diambil,

bersesuaian.

organisasi. dan memberi impak.

*+ HASIL YANG ORGANISASI BOLEH JANGKAKAN -

006606000

Pesarta labih yakin Kepimpinan yang Budaya kerja yang Komunikasi yang Pemikiran strategik Semangat
dan bermotivasi lebih berkesan bbb positif labih baik yang lebih matang keusahawanan yang
lebih tinggi

& & Transformasi sebenar bukan berlaku apabila
ing mendengar ceramah yang baik.
n

seser

Ia berlaku apabila mereka pulang deng:

Berimpak

k. ’ ’ Transformasi Yang

keberanian untuk bertinda

S

IDEA YANG SEGAR
Perspektif baharu yang mencetuskan

fikiran strategik dan kreatif.
*
PENYELESAIAN PRAKTIKAL

Pendekatan realistik dan mudah
dilaksanakan,

*
PENINGKATAN KAPASITI

Membina kemahiran, keyakinan dan
mindset berteraskan potensi,

-
KESEPADUAN & KERJASAMA

Menyatukan pelbagai pihak ke arah
matlamat bersama.

L
KEBERLAMNJUTAN IMPAK

Program dirancang untuk memberi
kesan jangka panjang.

*

NILAI YANG BERMAKMNA

Pelaburan yang menghsailkan pulangan
sosial dan organisasi.

/ e“‘\
=Y
e P I\lé .;-

SUSTAIN

Cadangan susulan dan
kesinambungan untuk
impak berterusan.

® 0

Hubungan komuniti Pelan tindakan yang
yang bebih kukubh jedas selepas
pregram

Berkeklan




[IRMA FRAMEWORK"™

METODOLOGI TRANSFORMASI DR. IRMA

+

Satu rangka kerja holistik yang memastikan setiap program memberi impak yang bermakna,

Membangkitkan
Kesedaran & Motivasi

Mencuit minda dan hati
# Membina kesedaran

Mangaitkan dengan
tujuan yang lebih besar
* Mencetuskan
sernangat perubahan

HASIL:
Peserta sedar potensi diri
dan bersedia untuk berubah.

Membina Tindakan,
Kemahiran & Kolaborasi

& Mambori ilmu, kemahiran

.a. dan alat yang praktikal
‘ﬂ‘ ®  Aktiviti interaktif dan
hglpengplumnn
* Membina kolaborasi
dan jaringan

® Menggalakkan tindakan

dan keberanian

HASII
Peserta berdaya, bersedia dan
bergerak ke arah tindakan,

9 e | @ :
TR

Y 'iu? T@n O 24m o

Bongkel 5 Farum f — . 0

sp-mh [Workshap) ool Perbincangan Setengah Hari &

ﬁ Sehari Penuh <

o @ 0, y S

¥ ) e - 1 &] Siri Program P

Faailitasi & Retraal Webinar / Bootcamp / O Program Jangka Panjang L

D-pkq Qh'm;qqlll Ekpalkutif Sesi Dalam Talian Pn:gum Intonssf 0

@ 3.0
®/ A
Kepimpinan yang

lebil berkesan

Peningkatan maotivasi
dan keyakinan diri

berterusan dan boleh diukur.

EFRAME

Mengubah Perspektif
& Cara Berfikir

® Mengubah cara mefihat
L cabaran dan masalah
® Mambina mindset posif
dan strategik
# Mengpalakkan pernikiran

|'l \ kreatif dan incvarif
' & Membentuk ndai dan
@ kepercayaan baharu
TRANSFORMING
PEOPLE
ORGANISATIONS
COMMUNITIES

HASII
Peserta melihat peluang
dalarm cabaran.

: _ ASCEND

Mencapai Impak Yang
Boleh Diukur & Dikekalkan

® Polan tindakan yang jolas
/ dan terukur
O # Pangukuran hasil
dan perubahan
#  Menyokong kesinambungan
dan pengukuhan

*  Mewupudkan budays
Itw;amrl.nng;m

Empat fasa ini saling berkait
membentuk kitaran transformasi
yang berterusan dan mampan,

HASIL:
Peserta mencapai hasil dan impak
yang berkekalan,

SETIAP PENGALAMAN BOLEH DISESUAIKAN +

TEMPOH PRI

NISASI PEROLEHI

o ©

Komunikasi dan
kaolaborasi lebih baik

-]
-Z'-;l f
Prestasi individu dan
pasukan meninglat

Budaya kerja yang
positif & produkeif

essful pmzmnnm is not measured by applau

> take long after the

sion e

)

APA YANG MEMBEZAKAN

PROGRAM KAMI?

PRAKTIKAL
Fokus kepada aplikasi nyata
dan penyelesaian praktikal,

] INTERAKTII
e Penyampaian yang menarik,
melibatkan dan berkesan,

BERASASKAN KAJIAN
Disokong oleh kajian, data
dan best practices.

BERASASKAN PEMGALAMAN
Daripada pengalaman sebenar
di lapangan dan kehidupan.

BERPUSATKAN MANUSIA
Mengutamakan empati, nilai
dan pembangunam insan,

BERORIE
Fokus kepada impak, parubahan
dan outcome yang boleh diukur.

NTASIKAN HASI

DISESUAIKAN
Direka khas mengikut objekrif,
keperiuan dan kentoks organisasi.

BERASASKAN TINDAKAN
Memberi inspirasi kepada
tindakan dan komitman sebenar.

BOLEH DIGLUT

Taklimat & Ceramah Umum
Pembangunan Kapasiti & Latihan
Prograrn Kepimpinan
Transformasi Organisasi
Pemerkasaan Komuniti
Pembangunan Usahawan
ﬁngram Pandidikan & Remaja
Haalth & Wellbaeing Programme
Strategic Planning Retreat
Dialog & Perundingan Awam

_‘Q'_ k!?

Pemikiran strategik Hasil pragram yang
dan inovati beodieh diukur & dikekalkan

SE,

nds. 99




CREDENTIALS &
RECOGNITION

BUILT OM KNOWLEDGE. STRENGTHENED BY EXPERIENCE. RECOGNISED THROUGH IMPACT.
i

Setiap pencapaian bukan sekadar pengiktirafan,
tetapi bukti komitmen terhadap kecemerlangan,
kepimpinan dan pembangunan masyarakat.

e ACADEMIC FOUNDATION
+

Doctor of Dental Surgery (DDS)
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)

PROFESSIONAL RECOGNITION

e LNIVERSITI e P

KEBANGSAAN . [l Alumni Anugerah Penerima TED= Professional
-iTv Hebat Usahawan pelbagai geran Speaker Speaker &
i
1

% MALAYSIA ‘*%
I'm :
’-—#ﬂ " mEd II [ Universiti Muda dan pengiktirafan Strategic

- mﬁ o ommn Kebangsaan MARA daripada Facilitator
| Malaysia (AURA) agensi
kerajaan

Lebih 20 tahun pengalaman sebagai
doktor pergigian dalam sektor w*

gig * * . * *
penjagaan kesihatan swasta \gl‘ -’ \-‘ - \; - - h*-‘ﬂf -’ \:ﬂ

KNOWLEDGE & PROFESSIONAL REGISTRATION
THOUGHT LEADERSHIP

2+
MOF
Author Writer Sangwriter REGISTERED

Perkhidmatan

-* % /‘/i Profesional melalui Lembaga Hasil
0 all . Dalam Negeri

ePerolehan.
Malaysia.

Module Programme Business £ ; ) Y
Developer Designer Strategist N = .-.__2___* * %k *_ =

EXPERIENCE PROFESSIONAL IMPACT
\ o ; 3 ﬂ ®
<{ 20+ YEARS 24 ign

¥ - @

/\/ . e Transfarmation Healthcare
anl 4 LIS

Healthcare Entrepreneurship Professional Government il
Leadership Speaking Engagement & YEARS OF _I [1T]
3 1S , —
L L @ & L L ® Entrepreneurship | EXPERIENCE Government
..i w ‘? ! 5 -
age T
L i QP
; [~
Community Strategic Secial ; —
Development Consulting Transformation Community QI Corparate

ded by Purpose. Recognised Through Impact.

{..redentiﬂf.-f may open doors,
but meaningful impact is what keeps them open.




B N GCRYALY

SURUHANIAYA SYARIKAT MALAYSIA
COMPANIES COMMISSION OF MALAYSIA

BORANG D (KAEDAH 13)

PERAKUAN PENDAFTARAN
AKTA PENDAFTARAN PERNIAGAAN 1956

Dengan ini diperakui bahawa perniagaan yang dijalankan dengan nama

IRMA ARIANDI ENTERPRISE
NO. PENDAFTARAN: 202203034428 (003367104-P)

telah didaftarkan dari hari ini sehingga 21 MEI 2028 di bawah Akta Pendaftaran
Perniagaan 1956, beralamat di NO. 4 JALAN MERPATI LARKIN JAYA , 80350
JOHOR BAHRU, JOHOR

Bil. Cawangan: TIADA

Bertarikh di SISTEM EZBIZ pada 22 MEI 2026.

DATUK NOR AZIMAH ABDUL AZIZ
Pendaftar Perniagaan
Semenanjung Malaysia

\_Ql'wrlni EZBIZ Date: Fri May 22 17:16:31 MYT 2026 H_i[
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KEMENTERIAN KEWANGAN MALAYSIA
SUIL AKUAN PENDAFTARAN SYARIKAT

NO.SUIL 1 KY8258045034538555
NO.RUJUKAN PENDAFTARAN P 357-0002438973
TEMPOH SAH LAKU < 11072026 - 10/07/2029

Bahawa dengan ini diperakui syarikat :

IRMA ARIANDI ENTERPRISE ( 003367 104-F / 202203034428 )

NO. 4 JALAN MERPATI

LARKIN JAY A

JOHOR BAHRU

80350 JOHOR BAHRU

JOHOR, MALAYSIA

Telah berdaftar dengan Kementerian Kewangan Malaysia dalam bidang bekalan/perkhidmatan di bawah sektor, bidang

dan sub-bidang seperti di Lampiran A. Kelulusan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat seperti yang dinyatakan di
Lampiran B. Individu yang diberi kuasa oleh syarikat bagi urusan perolehan Kerajaan adalah seperti berikut :

DR IRMA SHIDA BINTI ABU SAMAH ROOL0TOIS3R2 DIRECTORPRINCIPAL
CONSULTANT
DR MOHD YUFI ARIAXKDI BIN MOHD YUSOFF BOOTTTI15587 CREATIVE DIRECTOR
PUAN SHARIFAH HINDON BINTI SYED MAHMUD 000910011404 CLERK
It

DATIN ROSNIBINTIMOHD YUSOFF
Bahagian Perolehan Kerajaan

b.p. Ketua Setiausaha Perbendaharaan
Kementerian Kewangan Malaysia

Tarikh Berdaftar Dengan Kementerian Kewangan Malaysia : 1 1/07/2026

(Sijil ini adalah cetakan komputer dan tidak memerlukan tandatangan)



LAMPIRAN A

NO SWIL 1 K98258045034538555
NO RUJUKAN PENDAFTARAN 1 357-0002438973
TEMPOH SAH LAKU : 11/07/2026 - 10/07/2029
BIL | TARIKH KOD
DAFTAR | BIDANG KETERANGAN STATUS
BIDANG
| 10/07/2026 | 221101 | PERKHIDMATAN/ GUNA TENAGA/ KAKITANGAN IKTISAS Aktif

(PROFESIONAL)-TIDAK TERMASUK KHIDMAT PERUNDING

2 10/07/2026 221110 | PERKHIDMATAN/ GUNA TENAGA/ KHIDMAT LATIHAN, TENAGA Aktif
PENGAJAR DAN MODERATOR/NEGOTIATOR

3 10/07/2026 222004 | PERKHIDMATAN/ EDITORIAL, REKABENTUK GRAFIK, SENI HALUS Aktif
DAN HARTA INTELEK/ PENULISAN-SEMUA JENIS PENULISAN

Tarikh Berdaftar Dengan Kementerian Kewangan Malaysia : 11/07/2026
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SURUHANIATS SYARIMAT MALAYSIA
COMPANITS DOMMISEION {9 MALATELL
| A 5 v KPDMMER |

COMPANIES ACT 2016
(ACT 777)

CERTIFICATE OF INCORPORATION
OF PRIVATE COMPANY

This is to certify that

IRMA ARIANDI GLOBAL SDN. BHD.
201701026317 (1240483-H)

is, on and from the 27" day of July 2017, incorporated under the
Companies Act 2016, and that the company is a company limited by shares
and that the company is a private company.

Dated at KUALA LUMPUR this 27" day of July 2017,

CERTIFIED
W ﬂw*

DATUK NOR AZIMAH ABDUL AZIZ
REGISTRAR OF COMPANIES

MALAYSIA
EIZ210171208186
Scan to verify
R
I f oo
=-INTOoo
Date: Mon Oct 17 12:68:19 <88 20822 Pranting Date:

This certificate is generated from S5M e-Info Services as at 17-18-2822 12:88:19.

HENARA SSMOSENTRAL, MO. /7 JALAN SENTRAL 5, KUALA LUMPUR SENTRAL, 58478 KUALA LUMPUR.
Tel: 83-2299 4480Fax: B3-2299 4411

17-18-20822



LEMBAGA HASIL DALAM NEGERI MALAYSIA

JOHOR
A KARUNG BERKUNCI 719 Telefon : 03-8911 1000
watavsia PO PUSAT MEL JOHOR BAHRU (HASIL Care Line)
81200 JOHOR BAHRU Portal Rasmii -
JOHOR https://www.hasil.gov.my
Tarikh Janaan Sijil
1/1/2026

Tarikh Luput Sijil
31/12/2026

SIJIL PEMATUHAN CUKAI (TCC)

BAGI PERMOHONAN PEROLEHAN KERAJAAN
(STATUS: PATUH)

Adalah dengan ini, disahkan bahawa

IRMA ARIANDI GLOBAL SDN. BHD.
201701026317
C 25087750030

telah memenuhi kriteria permohonan Sijil Pematuhan Cukai.

Sijil ini dikeluarkan berdasarkan status pematuhan pembayar cukai bagi maksud
permohonan perolehan kerajaan sahaja. Sekiranya terdapat bukti-bukti yang menunjukkan
pemegang sijil ini tidak mematuhi mana-mana peruntukan dalam Akta Cukai Pendapatan
1967, pihak Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia berhak menarik balik status pematuhan
yang diberikan melalui sijil ini.

Sebarang pertanyaan,sila hubungi HASIL Care Line di talian 03-8911 1000 (dalam negara) /
603-8911 1100 (luar negara).

[Cetakan komputer ini tidak memerlukan tandatangan]



PROGRAM HIGHLIGHTS
[N ACTION

Setiap program adalah satu pengalaman bermakna.
Setiap interaksi membawa inspirasi, pengetahuan dan perubahan.

@ Setiap pertemuan adalah permulaan.

Setiap program adalah langkah ke arah perubahan. §
.




LET’S CONNECT

LET’S INSPIRE POSSIBILITIES

Collaboration creates impact.

Reach out to explore how we can work together

to empower people, transform communities N
and build a better Johor.

{ ! -4 _-'r.( P! { # ¥ ¥ 1t
Scan to connect with Dr Irma Scan to explore all links,
on WhatsApp programmes & platforms
i ™\

L%
.
Let's talk about possibilities All resources, social media, programmes
and how we can create impact together. and ways to work with us in one place.

EMAIL
irmashida@gmail.com
L

We welcome opportunities to collaborate,
speak, facilitate and build strategic partnerships.

Together, let’s empower, transform
and inspire a future of possibilities. 3 ?
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FOLLOW & INSPIRE WITH US
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o @ 0 o INSPIRE. EMPOWER. TRANSFORM.
*»



	ASCEND

